GOVERNO DO

PARANA

RELATORIO DOS NUCLEOS HOSPITALARES DE
EPIDEMIOLOGIA/NHE - PARANA

SESA

SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PARANA

A Vigilancia Epidemioldgica (VE) é definida como um conjunto de a¢Bes que proporcionam o
conhecimento, a deteccdo ou a prevencdo de qualqguer mudanca nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual e coletiva.

O conhecimento do perfil de ocorréncia de doengas e agravos esta na dependéncia da existéncia
de servigos de vigilancia epidemioldgica bem estruturados, com condigdes de captar, consolidar e analisar
as informacdes acerca do processo saude-doenca em uma determinada area geografica, gerar indicadores
de acompanhamento e, em caso de surtos e epidemias, detecta-los precocemente para agir em tempo
oportuno.

Para garantir a notificacdo de doencas e agravos prioritarios em salde publica, foram definidos os
agravos de notificacdo compulséria (DNC) em nivel nacional. Entretanto, apesar da importancia e
obrigatoriedade da notificacdo de doencas para a saide publica, as informagcfes nem sempre chegam aos
sistemas de vigilancia epidemiol6gica em tempo habil.

Como forma de incrementar a deteccdo dessas doencas, o Ministério da Saude instituiu, por meio
da Portaria MS/GM n° 2.529/2004, “‘o Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica em Ambito
Hospitalar”, integrando-o ao Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

O objetivo da criacdo do Subsistema foi o aperfeicoamento da vigilancia epidemioldgica
hospitalar, a partir da detec¢do, notificacdo e investigacdo no ambiente hospitalar da ocorréncia das
doencas de notificacdo compulséria (DNC) e de outros agravos emergentes e reemergentes, na forma de
€asos ou surtos, precoce e oportunamente, visando a adocdo de medidas adequadas de prevencdo e
controle. A notificacdo das doencas de notificacdo compulséria (DNC) permite aos municipios e estados
adotarem, oportunamente, medidas de controle, possibilitando a interrupcdo da cadeia de transmissao de
doencas entre a populacdo. A instituicdo da rede de hospitais de referéncia serve de apoio para o
planejamento das a¢des de vigilancia e constitui ferramenta importante para o planejamento e gestdo
hospitalar.

Para execucdo das atividades preconizadas, é necesséria a existéncia de um Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia (NHE), cujo papel fundamental é o de notificacéo e de investigacdo agil de todos os casos
suspeitos de doencas de notificagdo compulséria (DNC) atendidos no hospital. A informacdo de
ocorréncia de agravos a salde da populagdo para a rede de servi¢os permite o acionamento das unidades
basicas de salde, de maneira que possam implementar as medidas de controle no momento necessario a
prevencdo de novos casos decorrentes daquela fonte de infeccdo.

O Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica em ambito Hospitalar é integrado por todo
hospital em funcionamento no territorio nacional, independente de sua natureza e da existéncia de relacéo
para a prestacio de servicos ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Para os estabelecimentos integrantes da Rede do SUS, foi instituido o Fator de Incentivo para o0s
Hospitais de Referéncia do Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica em a&mbito Hospitalar —
FIVEH, transferido mensalmente do Fundo Nacional de Salde para os Fundos Estadual ou Municipal de
Salde, que repassa 0 recurso diretamente para o hospital. A rede proposta na portaria contemplou 190
Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) em hospitais de referéncia no Brasil. Para habilitacdo e
para recebimento de recursos financeiros do FIVEH, os servigos foram categorizados em 3 niveis, tendo
como critério de selecdo o enquadramento em, no minimo, uma das condic¢des abaixo:

1. Nivel |

- Hospital de referéncia regional com unidade de emergéncia e UTI;

- Hospital de fronteira internacional com no minimo 50 leitos;

- Hospital geral ou pediéatrico, universitario ou de ensino, com no minimo 100 leitos.
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2. Nivel 11

- Hospital geral ou pediéatrico, universitario ou de ensino, com no minimo 100 leitos;

- Hospital geral ou pediatrico, universitario ou de ensino, entre 100 e 250 leitos, com

unidade de emergéncia e UTI;

- Hospital especializado em Doencas Infecciosas com menos de 100 leitos.

3. Nivel 111

- Hospital especializado em Doencas Infecciosas com mais de 100 leitos;

- Hospital geral com mais de 250 leitos, com unidade de emergéncia e UTI.

Na selecdo dos servicos a serem contemplados com os recursos financeiros do FIVEH, a Portaria
MS/GM n° 2.529/2004 também confere prioridade aos hospitais especializados em doencas infecciosas,
0s universitarios ou os de ensino, integrantes da Rede de Referéncia para a Sindrome Respiratoria Aguda
Grave e Hospitais Sentinela para a Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

SESA

SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PARANA

NUCLEOS DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR NO PARANA

A Portaria MS/GM n° 2.529/2004, que instituiu “o Subsistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica em Ambito Hospitalar”, integrando-o ao Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica,
delegou a coordenacgdo da rede a Vigilancia em Salde/Secretaria de Estado da Satde do Parana (SESA).

Para a selecdo dos hospitais que integrariam a rede, a SESA considerou que:

- 0 ambiente hospitalar é importante fonte para a notificacdo das doencas de notificacdo
compulséria (DNC), principalmente de casos mais graves;

- a investigacdo epidemioldgica de casos pode demonstrar o surgimento de novas doencas
(doencas emergentes), a reemergéncia de outras e, até mesmo, mudanc¢as na histéria natural de uma
doenca, com impacto importante para a satde publica no pais;

- a deteccdo de um aumento no numero de casos de doencas transmissiveis pode levar a
identificacdo de epidemias, sendo fundamental o conhecimento precoce para implementacdo de medidas
de controle;

- 0 hospital é ainda fonte de informagfes para outros problemas de saude, possibilitando
acompanhar o perfil de morbi-mortalidade da populacéo atendida, apoiando o planejamento do Sistema
de Salde com énfase na gestdo de saude hospitalar.

Os documentos exigidos para a qualificacdo dos hospitais e adesdo ao subsistema foram os
seguintes:

- Termo de adesdo, com assinatura do diretor e do representante da entidade mantenedora;

- Ato Formal e especifico de criacdo do Nucleo Hospitalar de Epidemiologia - NHE
(portaria);

- Declaracdo de disponibilidade de area fisica com instalacGes e tecnologias necessarias.

Para compor as equipes dos trés niveis foi recomendado:

- 01 Técnico de nivel superior com especializagcdo e/ou experiéncia comprovada em
epidemiologia/satde publica;

- 01 profissional de nivel médio;

- 01 funcionario administrativo.

Para nivel Il —acréscimo de 01 técnico de nivel superior (total 02)

Para nivel Il - acréscimo de 02 técnicos de nivel superior (total 03), 01 profissional de nivel
médio (total 02) e 01 funcionario administrativo (total 02).

Além dos critérios de selecdo e das exigéncias existentes na portaria para 0s hospitais
participarem da rede, a SESA incluiu requisitos e prioridades complementares, que foram aprovados pela
Comissdo Intergestores Bipartite (Deliberacdo 079/2005):

1. Ser Hospital de Referéncia Estadual.
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2. Apresentar média significativa (2001 a 2004) de Notificagdes de Doencas de Notificacdo
Compulséria (DNC).
3. Apresentar internacfes entre os procedimentos 74.300.016 a 74.500.635.
A SESA realizou a selecdo preliminar e contato com as unidades do estado com possibilidade de
participacdo na rede, sendo que a proposta de rede foi aprovada pela Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB) e homologadas pela SVS/MS, resultando na habilitagido dos seguintes hospitais:

SESA

SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PARANA

PARANA NIVEL I NIVEL II NIVEL 111
VAGAS 6 2 2
INC. R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 R$ 5.000,00
FINANC. =00, 009, 00,
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TRABALHADOR

As atribuigdes definidas para os Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE) habilitados foram
as seguintes:

- organizar um sistema de coleta de dados (agravos) através da busca ativa e passiva nas
unidades de internacédo, pronto-socorro, UTI, ambulatério, laboratério, e outras unidades
de interesse nos hospitais;

- notificar e investigar as doencas de notificacdo compulséria (DNC) no ambito hospitalar,
utilizando as fichas de notificacdo e investigacdo padronizadas pelo Sistema de
Informacédo de Agravos de Notificagcdo — SINAN;

- enviar as fichas de notificacdo para as Secretarias Municipais de Saude;

- analisar e interpretar os dados, monitorando e divulgando o perfil de morbi-mortalidade
hospitalar;

- participar de treinamento continuado para os profissionais dos servigos, estimulando a
notificacdo das doencgas no ambiente hospitalar.

O Departamento de Vigilancia e Controle em Agravos Estratégicos (DECA), da Superintendéncia
de Vigilancia em Saude (SVS) é o setor da Secretaria Estadual de Salde (SESA) responsavel pela
coordenacdo do Subsistema de Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar, a quem compete
proceder a normalizacdo técnica complementar ao nivel federal, e apoiar as Regionais de Salde, os
municipios e os hospitais na implantacdo dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia (NHE). Outras
atribuicdes do DECA sdo: assessorar tecnicamente e supervisionar as acdes de vigilancia epidemioldgica
dos NHE e monitorar e avaliar seu desempenho, em articulagdo com as Regionais de Salde e com 0s
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gestores municipais. O acompanhamento e 0 monitoramento das atividades desenvolvidas pela rede no
estado sdo realizados através assessorias e supervisdes, de forma complementar a atuacdo das Regionais
de Saude e dos municipios.

O subsistema também é acompanhado e submetido & avaliacdo de desempenho por parte do
Ministério da Saude, que utiliza relatorio especifico, a ser preenchido pelos nicleos semestralmente. Os
relatorios sdo elaborados pelos ndcleos e encaminhados a vigilancia epidemiolégica, com apreciagdo por
parte da SESA, sendo posteriormente enviados a Comissdo Intergestores Bipartite e a Secretaria de
Vigilancia em Saude do Ministério da Saude (SVS/MS).

SESA

SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PARANA

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DOS NHE DO PARANA

Os NHE do Parana tém suas atividades acompanhadas pelos técnicos da SESA, das Regionais de
Salde e das Secretarias Municipais de Saude, e tém preenchido os relatorios especificos da Secretaria de
Vigilancia em Saude/Ministério da Saude.

Em setembro de 2007 a Secretaria de Vigilancia em Salde/MS realizou visita de
acompanhamento e assessoramento aos NHE do Estado. O relatério da visita de avaliacdo, que encontra-
se transcrito abaixo, foi encaminhado a SESA através do Oficio n° 323 DEVEP/SVS/MS. Os nucleos do
estado, ap6s a avaliagdo, tiveram seu desempenho classificado como satisfatério, necessitando
adequac0es, insatisfatorio e desativados. As Secretarias Municipais de Salde e a direcdo dos hospitais
receberam cépia desse relatorio.

1. Avaliagédo da Implantacio da Rede de Hospitais de Referéncia do Subsistema de Vigilancia
Epidemiol6gica em ambito hospitalar no Parand — FIVEH, realizada em setembro/2007
pela SVS/MS

1.1 Hospital de Clinicas — UFPR — Nivel 111

a) Relatério SVS/MS:
“Desempenho 6timo, o nucleo cumpre as exigéncias e competéncias estabelecidas pela Portaria MS/GM
n° 2.529”,
“Aspectos positivos: comprometimento da dire¢do do hospital com o servico; profissionais motivados e
comprometidos; equipamentos novos; funcionamento do nucleo de segunda as sextas feiras das 08:00 as
18:30h; busca ativa diéria de casos suspeitos de doencas de notificagdo compulsoria (DNC); investiga e
identifica em tempo oportuno de eventos de interesse sanitario; campo de estagio — 1220 alunos em 2006
e 66 em 2007; treinamento em servicos para outros hospitais que compdem o subsistema; seminarios para
profissionais de saude do hospital e outras instituicdes; disponibiliza dados para elaboracdo de
monografias e publica¢fes; parceria com os servigos do hospital; fluxo padronizado com o LACEN;
digita e analisa de dados; elabora e publica as informacdes geradas pelo nucleo; participa de reunides com
a direcdo do hospital, SES, SMS; participa de congressos e outros eventos de interesse para o Servico”.
“Dificuldades: espaco fisico limitado devido o grande numero de alunos; ndo utiliza 0s recursos
transferidos pelo FNS e continuidade na confecgédo para distribuicéo de folder”.
“Recursos humanos: Segundo os dados fornecidos pelo coordenador do ndcleo, encontram-se
disponiveis para execugdo das agBes no nucleo um total de nove servidores, assim distribuidos: dois
médicos, trés enfermeiros, dois auxiliares administrativos e um registrador, um bolsista trabalho e um
voluntério académico”.
“Resultados/recomendac0es: serd colocada a disposi¢cdo uma sala maior para o nucleo; continuidade na
distribuicdo do folder; sera elaborado pela direcdo do hospital um plano para otimizar a utilizacdo dos
recursos financeiros”.
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“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Sadde — FNS, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar, viabilizar e implementar do nucleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 85.000,00 e 2007/agosto:
R$ 55.000,00, totalizando R$ 140.000,00. Apesar do incentivo estar disponivel so foi utilizado cerca de
20% dos recursos transferidos e ndo existe um plano de trabalho para otimizar a sua execugdo”.
b) Parecer da SESA em Maio/2008

O nucleo continua na mesma sala exclusiva. A questdo da confeccdo dos folders ja foi resolvida,
sendo que 0s mesmos ja estdo sendo distribuidos no servico. As atividades de vigilancia epidemioldgica
do hospital sdo executadas pela equipe de plantdo da Secretaria Municipal de Salde de Curitiba, nos
finais de semana.

SESA
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1.2 Hospital Infantil Pequeno Principe (Curitiba) — Nivel 11

a) Relatério SVS/MS:
“Desempenho satisfatorio, necessitando algumas adequacGes para o seu melhor desempenho e
atendimento do que esta previsto na Portaria MS/GM n° 2.529/2004”.
“Aspectos positivos: comprometimento da direcdo do hospital com o servigo; profissionais motivados e
comprometidos; processo para aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios novos; funcionamento do nicleo
é de segunda a sexta feira das 08:00 as 18:30h; busca ativa diaria de casos suspeitos de doencas de
notificacdo compulséria (DNC); investiga e identifica junto & SMS os eventos de interesse sanitario;
parceria com os servicos do hospital; sistema informatizado com o laboratério; elabora, publica as
informacbes geradas pelo setor NHE e CCIH; participa de reunides com a dire¢cdo do Hospital, SES,
SMS; participa de congressos e outros eventos de interesse para 0 Servigo”.
“Dificuldades: recursos humanos insuficientes, espaco fisico limitado, ndo digita no sinan; deficiéncia na
elaboracdo e publicacdo do setor — necessita de maior enfoque nas acGes do nicleo hospitalar de
epidemiologia; atividades do nlcleo em segundo plano”.
“Recursos humanos: segundo os dados fornecidos pelo coordenador do nucleo, encontram-se disponiveis
para execucdo das acdes no nucleo um total de dois servidores assim distribuidos: um médico — 20 horas
semanais, um enfermeiro, ndo ha auxiliar administrativo”.
“Resultados/recomendaces: acordado da necessidade de contratagdo de recursos humanos, que atenda a
portaria; sera realizada uma reforma na sala do ndcleo, com recursos destinados para este fim pelo
Ministério da Salde; serd adquirido mobiliario novo e equipamentos; recomendado capacitacdo para a
equipe atual; recomendado melhor divulgacdo das acdes do nucleo; recomendado que o ndcleo seja um
campo de estdgio; serd elaborado pela coordenadora do nucleo um plano de trabalho para
acompanhamento na utilizacdo dos recursos financeiros”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Salde, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o nucleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar - NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 42.000,00 e agosto/2007:
R$ 27.000,00, totalizando R$ 63.000,00. Mesmo estando disponivel o incentivo financeiro desde a sua
implantacdo, o Coordenador do nucleo desconhece o quantitativo dos recursos recebidos e/ou utilizados
nas atividades do nucleo e ndo existe um plano de trabalho para otimizar a sua utilizagdo”.

b) Parecer da SESA em Maio/2008:

O ndcleo foi transferido para uma nova sala reformada, que é compartilhada com a CCIH; foi
adquirido mobiliario novo para o nucleo; a equipe do nucleo foi ampliada para 04 profissionais de nivel
superior (02 médicos e 02 enfermeiros), 01 administrativo e 02 estagiarios; os estudantes de enfermagem
passam no nucleo durante seu estagio no hospital; 02 profissionais do nucleo estdo fazendo cursos de
“Medicina Baseada em Evidéncias”. As atividades de vigilancia epidemiol6gica do hospital séo
executadas pela equipe de plantdo da Secretaria Municipal de Salde de Curitiba, nos finais de semana.
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1.3 Hospital do Trabalhador (Curitiba) — Nivel |

a) Relatorio SVS/MS:
“Desempenho satisfatorio, necessitando algumas adequagdes para o seu melhor desempenho e
atendimento do que esta previsto na Portaria MS/GM n° 2.529/2004".
“Aspectos positivos: comprometimento da direcdo do hospital com o servico; profissionais motivados e
comprometidos; processo para aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios novos; funcionamento do ndcleo
é de segunda as sextas feiras das 08:00 as 18:30h; busca ativa didria de casos suspeitos de doencas de
notificacdo compulséria (DNC); investiga e identifica junto a Secretaria Municipal de Saude (SMS) os
eventos de interesse sanitario; parceria com os servi¢os do hospital; participa de reuniGes com a direcao
do Hospital; participa de congressos e outros eventos de interesse para 0 servigo”.
“Dificuldades: recursos humanos insuficientes, espaco fisico limitado, ndo digita no sinan; deficiéncia na
elaboracdo, divulgacdo das publica¢fes do setor — necessita maior enfoque nas a¢@es do nicleo hospitalar
de epidemiologia; agdes do nucleo em segundo plano”.
“Recursos humanos: segundo os dados fornecidos pelo coordenador do ndcleo, encontram-se
disponiveis para execu¢do das acdes no nlcleo um total de dois servidores e assim distribuidos: um
médico — 20 horas semanais, um enfermeiro, ndo ha auxiliar administrativo”.
“Resultados/recomendacdes: acordado da necessidade de contratacdo de recursos humanos, que atenda a
portaria; seré realizada uma reforma na sala do nicleo, com recursos disponibilizados para este fim pelo
Ministério da Saude; sera adquiridos mobiliarios novos e equipamentos; recomendado capacitacdo para a
equipe atual; recomendado melhor divulgacdo das a¢Bes do nucleo; recomendado que o ndcleo seja um
campo de estagio; serd elaborado pela coordenadora do nlcleo um plano de trabalho para
acompanhamento na utilizacdo dos recursos financeiros”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Salde, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o nicleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar - NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 21.000,00 e agosto/2007:
R$ 12.000,00, totalizando R$ 33.000,00. Mesmo estando disponivel o incentivo financeiro desde a sua
implantacdo, o Coordenador do nucleo desconhece o quantitativo dos recursos recebidos e/ou utilizados
nas atividades do nucleo e ndo existe um plano de trabalho para otimizar a sua utilizagéo”.

b) Parecer da SESA em Maio/2008:

A sala do nlcleo é compartilhada com a CCIH e estd sendo reformada; o quantitativo de recursos
humanos do nucleo foi ampliado para 04 profissionais de nivel superior (02 médicos e 02 enfermeiros) e
02 estagiarios; foi realizada campanha de notificacdo de 6ébito de mulher em idade fértil, de prevencao a
violéncia contra crianga, adolescente e mulher (elaboracao, confecgdo e distribui¢do de folder especifico),
de vacinacdo contra o tétano; esta sendo organizada sala de imunobiol6gicos no hospital. As atividades de
vigilancia epidemioldgica do hospital sdo executadas pela equipe de plantdo da Secretaria Municipal de
Saude de Curitiba, nos finais de semana.
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1.4 Hospital Cajuru — Nivel |

a) Relatorio SVS/MS:
“Desempenho satisfatorio, necessitando algumas adequagdes para o seu melhor desempenho e
atendimento do que esta previsto na Portaria MS/GM n° 2.529/2004".
“Aspectos positivos: comprometimento da direcdo do hospital com o servico; profissionais motivados e
comprometidos; processo para aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios novos; funcionamento do ndcleo
é de segunda as sextas feiras das 08:00 as 18:30h; hospital passa pelo processo de acreditacdo; plano de
trabalho para otimizar a utilizacdo dos recursos financeiros; busca ativa diaria de casos suspeitos de
doencas de notificacdo compulséria (DNC); investiga e identifica os eventos de interesse sanitario;
parceria com os servicos do hospital; rotinas estabelecidas para cada servico; fluxo padronizado com o
laboratdrio; treinamento continuado de sensibilizacdo para todos os funcionarios; campo de estagio
extracurricular; participa de reunides com a dire¢cdo do hospital; participa de congressos e outros eventos
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de interesse para 0 servico”.
“Dificuldades: espaco fisico limitado e de dificil acesso; ndo digita no sinan; deficiéncia na elaboracao,
publicacéo e divulgagdo das atividades desenvolvidas pelo nicleo”.
“Recursos humanos: Segundo os dados fornecidos pelo coordenador do ndcleo, encontram-se
disponiveis para a execucdo das acdes do nucleo um total de trés servidores assim distribuidos: um
médico — 20 horas semanais, um enfermeiro, um auxiliar administrativo”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Salde, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o nicleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar - NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 21.000,00 e 2007/agosto:
12.000,00, totalizando R$ 33.000,00. O nucleo tem um plano de trabalho e executa 0s recursos na sua
totalidade”.

b) Parecer da SESA em Maio/2008:

O NHE utiliza sala compartilhada com a CCIH. A equipe técnica do nucleo realiza reunibes
trimestrais, onde sdo apresentados relatérios com as informacfes geradas pelo setor e as atividades
realizadas; quanto a questdo de recursos humanos, além da equipe ja citada acima, o nacleo conta com 01
estagiario de enfermagem. As atividades de vigilancia epidemiolégica do hospital sdo executadas pela
equipe de plantdo da Secretaria Municipal de Salde de Curitiba, nos finais de semana.
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1.5 Hospital Universitario Regional do Norte do Parana (Londrina) — Nivel 111

a) Relatério SVS/MS:
“Desempenho insatisfatério ndo cumpre as exigéncias e competéncias estabelecidas Portaria MS/GM n°
2.529/2004".
“... necessitam muitas adequacdes, contratacdo de pessoal e maior comprometimento institucional.”.
“Apesar de o hospital fazer parte da rede de referéncia desde dezembro de 2005, o nlcleo ndo
desenvolvia as atividades estabelecidas pela portaria”.
“Em fevereiro de 2007, foi solicitado pela Secretaria Municipal de Saude e Diretora Superintendente do
hospital o ndo cancelamento dos recursos financeiros e reafirmando o proposito de implantacdo do
referido nucleo. Apds andlise desta geréncia e por considerar que o hospital atende um ndmero
representativo nas doencas de notificagdo compulsoria, a Secretaria de Vigilancia em Saude autorizou a
efetivacdo do nucleo”.
“Na visita realizada em 12/09/2007, foi verificado que apesar do comprometimento e entusiasmo da nova
coordenadora e da enfermeira, o servico ndo atende as exigéncias e competéncias estabelecidas para um
hospital de nivel 111”.
“Aspectos positivos: profissionais motivados e comprometidos; funcionamento do nicleo é de segunda a
sexta-feira das 08:00 as 18:30h; busca ativa diaria de casos suspeitos de doencas de notificacdo
compulséria (DNC); parceria com o0s servi¢os do hospital; participa de congressos e outros eventos de
interesse para 0 servico”.
“Dificuldades: recursos humanos insuficientes, ndo existe campo de estagio; ndo realizam treinamentos,
seminarios para os profissionais de salde do hospital e outras instituicdes; ndo digita no SINAN; nao
elabora nem publica as informagdes geradas pelo nlcleo; ndo existe um plano de trabalho para otimizar a
utilizacdo dos recursos financeiros”.
“Recursos humanos: segundo os dados fornecidos pelo coordenador do nucleo, encontram-se disponiveis
para execucdo das acBes no ndcleo um total de dois servidores assim distribuidos: um médico, um
enfermeiro, nenhum auxiliar administrativo”.
“Resultados/recomendac@es: acordado com a dire¢do a necessidade de contratacdo de recursos humanos
para compor a equipe minima estabelecida na portaria; recomendado a elaboracéo e divulgacdo das DNC
identificadas pelo nucleo; recomendado capacitagdo para os técnicos atuais do nucleo; estd sendo
elaborado pela direcdo do hospital um plano de trabalho para otimizar a utilizacdo dos recursos
financeiros, uma parcela ja disponibilizado na conta bancaria do hospital, e outra em processo de
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liberacdo pela secretaria municipal de satde”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Saude, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o nicleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar - NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 70.000,00 e 2007/agosto:
40.000,00, totalizando R$ 110.000,00. O recurso néo foi utilizado mesmo estando disponivel desde a sua
implantag&o e ndo existe um plano de trabalho para otimizar sua utilizagdo”.

b) Parecer da SESA em Maio/2008:

O NHE foi implantado no hospital em sala propria, sendo que 0s recursos humanos continuam 0s
mesmos. Foi elaborado plano de aplicacdo dos recursos financeiros e rotina de trabalho do nucleo; a
parceria com servicos do hospital foi ampliada (farméacia e anatomia-patoldgica); a equipe técnica do
nucleo checou os laudos de anatomia patoldgica do hospital dos anos de 2006 e 2007, com o objetivo de
resgate de casos de DNC; esta participando da Comisséo de Obitos, ajudando na organizagio do servico;
participa de reunides do corpo clinico do hospital, com a presenca de residentes e doutorandos, sendo que
escolhe casos de interesse epidemioldgico para discussdo; foi incluido como rotina no hospital que a aula
inaugural dos residentes é sobre a importancia da epidemiologia, e é ministrada por profissional do
nacleo; foi incluido no Manual do Residente do hospital, pela equipe técnica do nucleo, o tema
“Declaracgo de Obito”.

A médica coordenadora do nucleo concluiu a pos-graduacdo em Epidemiologia Hospitalar em
Sdo Paulo, na vaga ofertada a SESA/Parana.
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1.6 Hospital Angelina Caron (Campina Grande do Sul) — Nivel |

a) Relatorio SVS/MS:
“Desempenho insatisfatorio ndo cumpre as exigéncias e competéncias estabelecidas Portaria MS/GM n°
2.529/2004”.
“... necessitam muitas adequacdes, contratacdo de pessoal e maior comprometimento institucional.".
“Na visita realizada em 11/09/2007, foi observado que apesar da busca ativa ser realizada diariamente, as
informacdes ndo sdo utilizadas e/ou repassadas para fins de prevencao e controle das doencas no hospital.
Na reunido, os dados de 2007 foram mostrados e foi detectado pela técnica da SES que um grande
numero de casos ndo tinham sido notificados com surtos (4)”.
“Aspectos positivos: aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios novos; funcionamento do nucleo é de
segunda a sexta-feira das 08:00 as 14:00h; busca ativa diaria de casos suspeitos de doencas de notificacdo
compulséria (DNC); parceria com os servicos do hospital”.
“Dificuldades: recursos humanos insuficientes; espaco fisico limitado; ndo digita no sinan; ndo elabora
nem divulga as informacGes do nlcleo; ndo recebe o repasse dos recursos financeiros pela SMS desde
janeiro de 2007”.
“Recursos humanos: segundo os dados fornecidos pelo coordenador do nucleo, encontram-se disponiveis
para execucdo das acdes no nucleo um total de dois servidores assim distribuidos: um médico, um
enfermeiro, nenhum auxiliar administrativo”.
“Resultados/recomendacg0es: acordado da necessidade de contratacdo de recursos humanos; sera
disponibilizada uma sala maior para o nlcleo; serdo adquiridos mobiliarios novos e equipamentos;
recomendado capacitacdo para a equipe atual; recomendado o uso adequado dos dados recolhidos na
busca ativa; e melhor divulgacdo das informacdes e atividades do nucleo; recomendado que o nucleo seja
um campo de estagio”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Salde, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o nicleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar - NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 21.000,00 e 2007/agosto:
12.000,00, totalizando R$ 33.000,00. O hospital utilizou os recursos transferidos em 2006 e segundo
informacéo do diretor, o recurso de 2007, até 0 momento, ndo foi disponibilizado pelo Fundo Municipal
de Saude”.
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b) Parecer da SESA em Maio/2008:

O ndcleo conta com uma nova sala prépria; os recursos humanos foram ampliados para 03
profissionais de nivel superior (01 bioquimico e 02 enfermeiros); confecciona relatério bimestral, com os
dados apresentados a dire¢do do hospital, ao corpo clinico e aos residentes; residentes visitam o nicleo
para conhecimento das atividades desenvolvidas; foram adquiridos equipamentos e mobiliario; o repasse
de recursos financeiros do Fundo Municipal de Saude foi regularizado.
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1.7 Hospital Universitario Regional de Maringa — Nivel |

a) Relatorio SVS/MS:
“Desempenho insatisfatorio ndo cumpre as exigéncias e competéncias estabelecidas Portaria MS/GM n°
2.529/2004”.
“... necessitam muitas adequagdes, contratacdo de pessoal e maior comprometimento institucional.”.
“Na visita realizada em 13/09/2007, foi colocado pela Coordenadora oficial do nicleo Maria Rocha, que
ndo existe uma equipe técnica no nucleo e somente uma médica responde pelas atividades do setor, que
ndo esta reconhecida oficialmente como coordenadora do nlcleo pela direcéo do hospital”.
“A busca ativa, atualmente, estd sendo realizada por duas voluntérias e ndo existe retroalimentacdo das
informacBes para outros profissionais do hospital e/ou secretaria municipal de sa(de, para fins de
prevencdo e controle das doengas no hospital ou municipio”.
“O servico ndo é institucionalizado pela dire¢do do hospital e a sala onde funciona o nucleo tem espaco
insuficiente para os técnicos desenvolverem as atividades”.
“Dra. Noriko, Coordenadora Regional da Vigilancia Epidemioldgica de Maringa, agendara uma reunido
com a direcdo do hospital para definir a situacdo do servico, e apds enviara um relatério para a SES e
SVsS”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Salde, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o nicleo de vigilancia
epidemioldgica hospitalar - NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 21.000,00 e 2007/agosto:
12.000,00, totalizando R$ 33.000,00. O recurso esta sendo utilizado, porém a coordenadora ndo sabia
como e quanto foi gasto até aquele momento™.

b) Parecer da SESA em Maio/2008:

Dra. Norico, da 15% Regional de Saude, realizou reunido com os profissionais do nucleo
juntamente com técnicos da Secretaria Municipal de Saude de Maringda, para discutir os problemas
detectados e propostas de solugdo. Considerando a modalidade de gestdo da satde no municipio, repassou
para a Secretaria Municipal de Saide a responsabilidade pelo acompanhamento das a¢des do nucleo.

1.8 Hospital Universitario Evangélico de Curitiba — Nivel 11

a) Relatorio SVS/MS:
“Servico desativado”.
“A vigilancia epidemiolégica das doencgas de notificagdo compulséria é realizada pelos técnicos da
Secretaria Municipal de Saude e o hospital recebe mensalmente por meio do FNS, um repasse de recursos
exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o nucleo de vigilancia epidemioldgica hospitalar -
NHE, assim distribuidos no biénio 2005 e 2006: R$ 42.000,00 e 2007/agosto: 21.000,00, totalizando R$
63.000,00”.
“Na reunido realizada em 11/09/2007, o Dr. Constantino Miguel Neto — Diretor Geral, assumiu 0
compromisso de reativar o nlcleo hospitalar de epidemiologia, no prazo de dois meses a partir desta
reunido. Como o hospital atende um numero representativo nas doencas de notificacdo compulséria no
municipio de Curitiba, as representantes das secretarias municipal, estadual e secretaria de vigilancia em
salde, concordaram e acordaram com o Diretor Geral na efetivacdo do nucleo no prazo estabelecido™.
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b) Parecer da SESA em Maio/2008:

O nucleo encontra-se em funcionamento de segunda a sexta-feira das 08:00 as 16:00h, em sala
prépria (8° andar), com equipe técnica composta por 02 profissionais de nivel superior (01 médico —
10h/sem e 01 enfermeiro — 40h/sem), 01 auxiliar administrativo (44 h/sem) e 01 estagiario (25 h/sem);
realiza busca ativa diaria em todos os setores do hospital, acompanha a Rede de Prote¢do da Crianga e de
Adolescente, auxilia na avaliacdo do dbito infantil e de mulheres em idade fértil e tem notificagdo passiva
das DNC. O computador cedido pelo hospital ndo é compativel com o SINANNET; recebeu da Secretaria
Municipal de Saude de Curitiba uma impressora. As atividades de vigilancia epidemioldgica do hospital
sdo executadas pela equipe de plantdo da Secretaria Municipal de Satde de Curitiba, nos finais de
semana.
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1.9 Hospital Universitario do Oeste do Parana (Cascavel) — Nivel |

a) Relatério SVS/MS:
“Servico desativado”.
“Na reunido realizada em 14/09/2007, foi colocado pelo Diretor que o nlcleo foi desativado devido a
exoneracdo em grande numero de profissionais no inicio do ano e que gradativamente a direcdo esta
recompondo o quadro de funcionarios”.
“Os recursos financeiros, até janeiro de 2007, foram repassados pela SMS direto para a conta do hospital.
Como o servico foi desativado, a SMS fez um bloqueio dos recursos, aguardando uma posicao da direcéo
do hospital, para reiniciar o repasse”.
“Dr Sérgio Fabriz assumiu o compromisso de reativar o nicleo com a equipe e estrutura estabelecida na
portaria. Ficou definido que as servidoras — Inés Maciak e Derci Malberg de Moraes iniciariam as
atividades do nucleo imediatamente apds a reunido e que no prazo de 90 dias sera publicada em portaria
interna a nova equipe que ird compor o nudcleo. Ap6s a reunido, fomos conhecer a nova sala que sera
colocada a disposicdo para o nucleo hospitalar de epidemiologia. O Prazo estimado para entrega da sala
seré de 30 dias”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Salde, um
repasse de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o NHE, assim distribuidos no
biénio 2005 e 2006: R$ 21.000,00 e 2007/agosto: 12.000,00, totalizando R$ 33.000,00”.

b) Parecer da SESA em Maio/2008:

O nucleo encontra-se em funcionamento de segunda a sexta-feira das 08:00 as 17:00h e sabados
das 7:00 as 13:00h, em sala prépria, com moveis, computador e acesso a internet, sendo estes ultimos em
carater provisorio, devido ao processo de licitagdo para aquisicdo de equipamentos e mobiliario; a equipe
do nucleo, atualmente é composta por um profissional de nivel superior, a qual coordena o nicleo, um
profissional de nivel médio e um administrativo (estagiario contratado); realiza busca ativa diaria e n
notificagdo das doencas de notificagdo compulséria a Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica Municipal, a
gual encaminha, mensalmente, ao NHVE, um relatério de conferéncia das notificacdes recebidas.

¢) Parecer da SMS de Cascavel:

“O repasse de recursos financeiros pela SMS de Cascavel permanece bloqueado desde o inicio de
2007, aguardando a prestacdo de contas do valor anteriormente repassado, para que 0 convénio seja
restabelecido. Embora vérias acdes ainda precisem ser desenvolvidas para o pleno funcionamento deste
nlcleo, podemos observar avangos em relagdo ao ano anterior. Sabemos que a morosidade e a burocracia
do sistema publico dificultam também este funcionamento, especialmente na aquisi¢do e aplicacdo de
recursos financeiros”.

“Acreditamos na importancia do Ndcleo Hospitalar de Vigilancia Epidemiolégica e esperamos que
estes avangos continuem a acontecer, visando uma vigilancia agil e competente no controle dos agravos a
salide, tanto para a propria instituicdo quanto para a popula¢do dos municipios atendidos”.
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1.10 Hospital Ministro Costa Cavalcanti (foz do Iguacgu) — Nivel |

a) Relatorio SVS/MS:
“Servigo desativado”.
“O hospital esta situado no municipio de Foz do Iguacu, fronteira internacional com a Argentina,
referéncia para a vigilancia da influenza”.
“Preocupadas com a introducéo e répida circulacdo das doencas emergentes e reemergentes a SVS, SES e
SMS, desde 2005, vem tentando efetivar o nucleo de epidemiologia do hospital, contudo, apesar de todos
os esforcos, ndo se consegue efetivar o servigo”.
“Em reunido com o diretor e o coordenador da CCIH, também designado como coordenador do ndcleo de
epidemiologia, explicou que a vigilancia epidemioldgica é realizada pela equipe da CCIH. Porém foi
verificado que néo existia boletim e/ou informacGes das DNC atendidas no hospital, somente informacGes
de interesse para a CCIH. Foi colocado pela técnica da SVS que devido a grande demanda do nucleo, as
atribuicdes deveriam ser executadas por uma equipe especifica para este fim, conforme consta na portaria
do ministério”.
“Ap6s a exposicdo da necessidade e do importante papel do nicleo de epidemiologia, Dr. Sandro
Scarpetta, concorda com todas as colocagdes feitas na reunido, e pede um prazo para agendar uma reunido
com os outros diretores do hospital, para definir se efetiva o niicleo como estabelece a Portaria MS/GM n°
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2.529/2004. Caso ndo seja de interesse da direcdo manter o ndcleo de epidemiologia, o incentivo sera
devolvido ao FNS, com o pedido oficial de ndo mais compor o subsistema de vigilancia epidemiol6gica
hospitalar. Ao sairmos da reunido, encontramos o Dr. Hamilton José Beal — Dir. Geral, que confirmou a
ultima colocacao feita pelo Dr. Sandro Scarpetta — Diretor Técnico”.
“Recursos financeiros: o hospital recebe mensalmente por meio do Fundo Nacional de Salde, um repasse
de recursos exclusivos para estruturar e viabilizar e implementar o NHE, assim distribuidos no biénio
2005 e 2006: R$ 21.000,00 e 2007/agosto: 12.000,00, totalizando R$ 33.000,00”.
b) Parecer da SESA em Maio/2008:

Apbs a visita da técnica da SVS, o Diretor Superintendente considerou que o hospital encontra-se
impossibilitado de cumprir as exigéncias do Ministério da Saude, e solicitou o cancelamento do
credenciamento, conforme documento anexo (CE/FSI1/2376/2007).

2. Avaliacdo da SESA guanto a implantacao dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia
Hospitalar no Parana, em maio/2008

A excecdo do NHE dos Hospitais Ministro Costa Cavalcante, que solicitou o cancelamento do
credenciamento e do Hospital Universitario Regional de Maringa, do qual ndo se tém informacdes, 0s
demais nuacleos melhoraram seu desempenho, fato demonstrado através dos relatorios semestrais
encaminhados a SESA em abril do corrente ano, também anexos.

Os NHE, em sua grande maioria, compartilham o espaco fisico com as Comiss@es de Controle de
Infeccdo Hospitalar — CCIH, com mobiliario e equipamentos préprios. A parceria dos NHE com as
CCIH, com o estabelecimento de areas de acdo, tem sido um aspecto positivo, agilizando os processos de
deteccédo das DNC.

Os nucleos do estado tém coordenador, sendo que alguns servigos ja contam em suas equipes com
profissionais capacitados, com formacdo em saude publica, saude coletiva e/ou epidemiologia, e equipe
técnica com experiéncia na area, CBVE e/ou treinamento para realizacdo de analise de dados, embora
nem sempre seja respeitado o quantitativo necessario definido na legislacdo. Em relacdo a existéncia de
recursos humanos para desenvolvimento das atividades preconizadas, existe déficit em todos os niveis,
com inexisténcia de profissionais de nivel médio e administrativo em alguns servicos.

Quanto ao desenvolvimento de recursos humanos na area de epidemiologia, com énfase na
epidemiologia hospitalar e satde coletiva, alguns NHE ja implantaram programas especificos voltados
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aos profissionais do proprio hospital € ao treinamento de estudantes (medicina, enfermagem € outros),
aprimoramento profissional e p6s-graduacéo (residéncia).

Os profissionais dos NHE tém detectado, notificado e investigado agravos e doencgas de
notificacdo compulséria (DNC). Os nucleos realizam coleta de dados através de busca ativa,
complementada por notificacdo passiva de alguns setores hospitalares, provenientes de parcerias com
equipes técnicas de locais estratégicos dos hospitais, como pronto socorro, unidades de internagdo,
ambulatorios, laboratérios clinicos e de anatomia-patolégica e farmécia. Salienta-se que, a busca ativa é
realizada com dificuldades devido & insuficiéncia de recursos humanos. Os instrumentos utilizados na
busca ativa sdo os prontuarios e as fichas de notificacdo e investigacao.

Nem todos 0s servigos contam com uma rotina regular de consolidacdo e/ou processamento de
dados. Em relagdo a utilizacdo do sistema de informacéo epidemiol6gica de base nacional, apenas um
servico realiza digitacdo dos casos no SINAN.

Por iniciativa da Secretaria Municipal de Saude de Curitiba, é realizada reunido mensal com
objetivo de discussdo geral e técnica especifica, incluindo temas de interesse geral. A equipe técnica do
Hospital Angelina Caron (Campina Grande do Sul) participa regularmente das reunides.

A decisdo e a intermediagdo acerca do cancelamento do credenciamento do Hospital Ministro
Costa Cavalcanti, bem como definicdo de novo servico a ser credenciado no estado, encontra-se em
andamento através do gestor da SESA.
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CONCLUSAO

A vigilancia epidemiologia é uma das mais antigas atividades de monitoramento na area da saude.
A Epidemiologia, com seu conjunto de métodos e técnicas, € um instrumento basico que vincula o
sistema de informacBes ao planejamento e a gestdo de servicos, com seu papel de diagnéstico de salde e
de avaliacdo da qualidade do impacto das diversas intervencdes que sdo realizadas sobre a satude. Nesse
sentido, os nucleos de epidemiologia representam um grande avanco institucional para a qualidade e
organizacdo dos servigos, considerando sua capacidade potencial de vigilancia e por proporcionarem a
apropriacdo de informacdes suficientes e necessarias a decisdo pelo gestor, repercutindo na execucao de
procedimentos assistenciais e das acfes de promogéo, prevencdo e controle, para os sistemas de vigilancia
municipal, estadual e nacional, podendo também funcionar como unidades-sentinela para doencas
emergentes.

Esses nucleos sdo ainda importantes para 0 ensino e a pesquisa das doencas infecciosas e
parasitarias, enfermidades cronicas e degenerativas e outros agravos a saude, conforme o perfil do
hospital. Enfim, sdo fundamentais para melhoria da assisténcia hospitalar prestada a populacéo.

A constituicdo dos nucleos e sua regulamentacao, foi um grande avanco institucional, porém sua
operacionalizacdo vem encontrando muitas dificuldades. O atual estagio de implantagdo da maioria dos
nicleos ndo é homogéneo, existindo diferencas marcantes em relacdo ao grau de implantacdo entre os
hospitais. No processo de implantacdo dos NHE, registram-se momentos de avangos e retrocessos,
influenciados por fatores contextuais. Na maioria deles, constata-se deficiéncia na estrutura fisica e
material, comprometendo sua operacionalizacdo. Os principais entraves relacionam-se a ndo contratacdo
de recursos humanos, falta de capacitacdo, insuficiente investimento na estrutura fisica e material e pouca
visibilidade por parte dos gestores em relacéo ao papel dos nicleos.

Os hospitais que participam do sistema de saide vém atendendo um grande volume de casos,
envolvendo enormes recursos e desafios, entre eles 0 acimulo de dados nem sempre transformados em
informacdo que possa subsidiar a tomada de decisdo. A criagdo de nucleos hospitalares de epidemiologia
tem incorporado técnicas epidemioldgicas aplicadas aos servi¢os de saude na investigacdo e na analise
sistematica da situacdo de salde da populacdo atendida, viabilizando um maior e melhor uso dos dados
hospitalares, permitindo a identificacdo de prioridades nos servigos e possibilitando a avaliacdo da
qualidade da assisténcia prestada. Possibilita ainda uma mais rapida operacionalizacdo da vigilancia,
entendida como informacdo para acdo, e acdo &gil desde o primeiro nivel da sua demanda. Outra
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atividade de grande importancia € a divulgacao dos dados hospitalares € das informagOes para todos 0S
profissionais e para a direcdo do hospital, de forma a permitir tanto sua utilizacdo na gestdo hospitalar,
como objetivando a sensibilizagdo das equipes por meio da retroalimentacdo, levando todos a
participarem de forma ativa na notificacéo.

Contudo, ainda que alguns nucleos de epidemiologia se encontrem em fase incipiente de
operacionalizacdo, pode-se verificar um avango, pois, além da promog¢do de cursos, alguns nudcleos
comecam a desenvolver a producdo cientifica dos servi¢os, o que podera contribuir para melhorar, a
médio e longo prazo, a notificacdo das doencas e agravos de notificacdo compulséria, o controle das
infeccBes hospitalares e constituir-se em campo de pesquisa para outros agravos. Além disso, o estimulo a
participacdo e a contribuicdo de estagiarios no trabalho do nudcleo sugere uma nova alternativa para
melhorar a coleta e analise dos dados, podendo repercutir de forma favoravel na formacdo profissional
dos mesmos.

Embora os Nucleos Hospitalares de Epidemiologia estejam contribuindo para um maior
reconhecimento da importancia da Epidemiologia no contexto hospitalar, ainda ha um longo caminho a
ser percorrido, no sentido de viabilizar melhores condicdes fisicas, materiais e politicas que garantam o
funcionamento adequado destes nucleos.

SESA

SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE DO PARANA

RECOMENDACOES

Assim sendo, indica-se a manutencdo dos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia - NHE - como
estratégia para viabilizar o resgate sistematico de dados em tempo oportuno e garantir o treinamento do
corpo clinico inicial da cadeia de informagdes sobre os eventos vitais, de forma a contribuir para o
aperfeicoamento dos sistemas de informacao, com as seguintes recomendacdes:

1. Sensibilizar Gestores Estaduais e Municipais e diretores de hospitais sobre a importancia
da implantacdo dos NHE;

2. Sensibilizar Gestores Municipais para apoiar tecnicamente os NHE, tanto no
planejamento como na execucdo das acBes (preenchimento das fichas epidemioldgicas,
fluxo de notificacdo, digitacdo no SINAN e acdes a serem adotadas quando da captacdo
de casos); prestar assessoria técnica e realizar supervisdo do funcionamento e das acdes
de vigilancia epidemiolégica no ambito hospitalar; realizar monitoramento e avaliacdo do
desempenho dos nucleos;

3. Sensibilizar as direcGes dos hospitais para estabelecerem tecnicamente 0s responsaveis
pela gestdo do subsistema de vigilancia epidemioldgica hospitalar nos municipio;

4. Estimular as dire¢des dos hospitais a comporem as equipes profissionais para os NHE em
conformidade com o previsto na Portaria n® 2529/2004;

5. Garantir o planejamento das a¢fes nos NHE de forma integrada com a direcdo do
respectivo hospital, harmonizando-o as metas do mesmo, assim como as normas
propostas pelo Ministério da Saude;

6. Aumentar a sensibilizacdo dos profissionais para realizarem notificagdes e investigacdes

das doencas de notificacdo compulséria nos ambulatérios, prontos socorros, internacéo, e

outras areas hospitalares, tanto em quantidade como em qualidade, visando a interrup¢éo

da cadeia de transmissao dos casos detectados no &mbito hospitalar;

Capacitar os funcionarios das instituicbes em Vigilancia Epidemioldgica;

8. Estimular e capacitar as equipes para utilizacdo dos Sistemas de Informacdo de Base
Nacional;

9. Elaborar normatizagdo técnica complementar ao nivel federal para o estado, procurando
contemplar lacunas existentes na legislacéo e atender demandas municipais e estaduais;

10. Garantir consolidacdo, analise e divulgacdo das informacgdes referentes as DNC
notificadas e investigadas pelos nucleos no ambito hospitalar;

11. Estimular a elaboracdo e publicacdo de estudos e trabalhos referentes perfil de morbi-

~
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

mortalidade hospitalar;

Sensibilizar as dire¢des dos hospitais para utilizagdo dos estudos e das analises dos

nacleos no planejamento hospitalar, subsidiando a aplicacdo do Fator de Incentivo para

os Hospitais de Referéncia do Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica em

ambito Hospitalar - FIVEH, e assessorando a instituicdo na ampliacdo, implantacdo e/ou

implementacgdo dos servigos necessarios ao hospital;

Apoiar os hospitais na execucdo dos recursos financeiros correspondentes aos NHE,

garantindo seu planejamento a partir de critérios tecnicamente estabelecidos;

Assegurar que os coordenadores dos nucleos acompanhem o recebimento e a utilizagdo

dos recursos financeiros disponibilizados pelo Ministério da Saude;

Estimular os NHE a proporcionarem campo de estagio em vigilancia epidemiolégica no

ambiente hospitalar para treinamento de estudantes (medicina, enfermagem e outros),

aprimoramento profissional e pos-graduacao (residéncia).

Sensibilizar as diregdes dos hospitais e os NHE para implementarem, gradativamente e de

acordo com o nivel do hospital, as outras a¢gdes previstas na portaria n°. 2529/2004:

a) notificacdo de agravos inusitados, de relevancia local;

b) investigacédo de surtos;

¢) monitoramento do perfil de morbi-mortalidade hospitalar;

d) monitoramento e avaliacdo dos dbitos infantis e maternos;

e) avaliacdo das atividades da VE no ambiente hospitalar através de indicadores;

f) realizacdo de acOes de imunizacéo;

g) participacdo nas atividades de treinamento em biosseguranca com os profissionais de
saude;

h) participacdo na elaboracdo e na avaliagdo de protocolos clinicos das DNC no
ambiente hospitalar;

i) assessorar tecnicamente, na unidade, os projetos de pesquisa desenvolvidos que
utilizem o método epidemioldgico;

j) realizar estudos epidemioldgicos complementares de DNC no ambiente hospitalar.

Solicitar ao MS o estabelecimento de critérios para o cancelamento dos credenciamentos

de NHE, uma vez que, para o critério de escolha o Estado se empenhou, sendo critico na

selecdo dos servigos que comporiam o subsistema, face ao interesse geral dos hospitais

em participarem da rede.
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