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1. CONTROLE E AVALIACAO RS

O perfil “Controle e Avaliagcdo RS” é destinado ao Gestor Regional que realiza a
avaliagdo do contrato nas metas quantitativas ambulatoriais e hospitalares (produg&o aprovada
pelo Ministério da Saude) e qualitativas (indicadores e subindicadores de qualidade) dos
prestadores da sua abrangéncia. As avaliacbes sdo realizadas mensalmente com base nas

pactuacfes que constam no contrato de cada prestador.

2. TELA DE ACESSO AO SISTEMA

Para acessar o sistema acesse a pagina da Secretaria de Estado da Saude do Parana

Sistema Estadual de

Regulacao

(www.saude.pr.gov.br), clique no icone e escolha o médulo desejado.

Consultas e Exames

Usuario

M.TUIIMOTO

Senha

FEEEEEEH

Perfil

CONTROLE E AVALIACAO RS %
Vinculo Profissional

05 REGIONAL DE SAUDE DE GUARAPUAVA

Versao do sistema; 1.68.5-RC28
a I“ Versdo do banco de dados: 1.68.5
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Informe sua identificacdo de usuério e senha pessoal e clique em A . Sefor o seu
primeiro acesso o sistema solicitara a redefinicao de sua senha.

Aguarde carregar as opc¢Oes disponiveis e selecione o perfil “CONTROLE E

AVALICAO RS” e o Estabelecimento, pressione novamente o botdo A para se conectar ao
sistema.

Apoés realizar o acesso, 0 sistema apresentara a seguinte tela:

SOULMV  Central de Marcacdo de Consultas ¢ Exames et o s 53 oo 1555 g [ B ()

12/04/2018 14:22:16  14:22:31
CONTROLE E AVALTAGAO

~ mm cAlcuo
(=} CALCULO CONTRATUALIZAGAO
53 RELATORIO CONGLUSIVO DE AVALIAGK
53 AVAUIAGEO META QUALITATIVA

33 RELATORIO DECLARAGHG DE AUTENTIC

2 [

Nesta tela é possivel acessar os menus disponiveis para preenchimento da avaliagcdo e
registro do calculo do contrato.

Todos os menus serdo demonstrados em seguida na sequencia de utilizagao.
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3.  AVALIACAO META QUALITATIVA

Para acessar a tela "AVALIACAO META QUALITATIVA" selecione a opcéo

correspondente no menu lateral.

Avaliacio meta qualitativa X

CNES Unidads de saide # Competénda +
| Digite no minimo 2 digitos Digite no minima 2 digitos o)

Indicador Ttem contrato Rede Fonte Peridicidade Pardmetro Pontuagio Observagio

B &k

Preencha obrigatoriamente a unidade de salde e a competéncia que se deseja avaliar,
e em seguida clique no icone “Pesquisar” P :

Como resultado da pesquisa serdo apresentados os indicadores e subindicadores
avaliados nas metas de qualidade. O sistema carregara automaticamente os valores maximos
permitidos por subindicador que poderdo ser alterados conforme a avaliacdo do gestor. O
campo de observagfes esta disponivel para registrar alguma informacdo que se faca

necessario.
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Avaliacdo meta qualitativa X
NES Unidade de saide % Competéncia #
2741989 DE SAQ VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA NOV/2017 Jel
Indicador Ttem contrato Rede Fonte Periodicidade Parfmetro Pontuagio Obsarvacio
¥ = INDICADORES ASSISTENCIAIS DE REDES
O Garantir acompanhante d  MAE PARANAENSE Auditoria ou dentincia na | mensal Cumprido: poritos, né| 200
] Elaborar e implementar u MAE PARANAENSE SIH mensal Cumprido: 200 pontos; né
(] NBo recusar acesso a ges MAE PARANAENSE Auditoria ou dentincia na | mensal Cumprido: 200 pontos, ni| 200
[} Manter servico de urgénc, URGENCIA/ EMERGENCIA| Declaracio da Coordenag| mensal Cumprido: 200 ponitos; né| 200
(] Manter escala de plantSo  URGENCIA/ EMERGENCIA | Declaragdo da Coordenag| mensal Cumprido: 200 pontos; né
[} NBo recusar acesso a usu  URGENCIA/ EMERGENCIA Declaragio da Coordenag | mensal Cumprido: 200 pontos; ni
> @i INDICADORES DE GESTAO
¥ g INDICADORES GERATS ASSISTENCIAIS
(] Notificar os eventos advel MAE PARANAENSE Apresentar relatério de n( mensal N3o cumprido: 0 pontos, |100
[ Dispanibilizar cansultas in| MAE PARANAENSE Relatério do Sistema Esta| mensal Minimo 60%: 200 pantos | 200
0 Disponibilizar os exames | MAE PARANAENSE Relatdrio do Sistema Esta mensal 100%: 200 pontos; <100 | 200
[ Disponibilizar consultas di| MAE PARANAENSE Relatdrio do Sistema Esta mensal Minimo 40%: 200 pontos | 200
[ Ter CIHDOTT instituida & MAE PARANAENSE Relatério da Central Estac| mensal Atingiu 100% ou mais da | 300
[ Ter CIHDOTT instituida & MAE PARANAENSE Relatiric da Central Estar| mensal Atingiu 100% ou mais da
(] Implantar e implementar  MAE PARANAENSE Apresentacio da ata dan mensal N&o cumprido: 0 pontos,
[ Manter auvidoria em func MAE PARANAENSE Encaminhar refatorios me | mensal Cumprida: 100 pontos; ni
(] Garantir acompanhante p| MAE PARANAENSE Auditoria, dendincia, ouvic| mensal Cumprido: 100 pontos; né
[} Densidade de incidéncia ¢ MAE PARANAENSE Relatorio da CCIH do hos| mensal Apresentou relatd 50
] Taxa de mortalidade insti MAE PARANAENSE Comiss3o de Sbitas do ho| mensal até 4% : 100 pontos, > 4
O Tempo médio de perman MAE PARANAENSE SIH e hospital mensal até 4 dias: 100 pontos, >
0 Tempo médio de perman  MAE PARANAENSE SIH e hospital mensal até 5 dias: 100 pontos, > | 1¢
] Tempo médio de perman MAE PARANAENSE SIH & hospital mensal até 3 dias - 100 pontos, 3| 1
] Taxa de ocupagSo dos lei| MAE PARANAENSE SMH mensal 80% - 100 pontos, < 80
[ Realizar intemamentos e MAE PARANAENSE Divis3o de Auditoria da Ri| mensal 100%: 50 pontos; <100%|0
] Taxa de ocupacio dos lei MAE PARANAENSE SH mensal 80% - 100 pontos, < 809
] Realizar intemamento de| MAE PARANAENSE Divis3o de Auditoria da Ri| mensal 1 0 pontos; <100%|s0
B &

=|

Apés o preenchimento, clicar no icone “Salvar” para que o sistema grave as
informacdes.

O sistema apresenta mais duas opcdes disponiveis: a limpeza das informacdes da tela

e a exportacao para formato CSV (planilha) :
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4. CALCULO CONTRATUALIZAGCAO

Para acessar a tela "CALCULO CONTRATUALIZACAO" selecione a opcéo

correspondente no menu lateral.

Calculo contratualizacio x
ONES Estabelecimento de saiide # Competéncia % Pontuacgo qualitativa atingida

Digite no miimo 2 digitos Digite no minimo 2 digi pelni=|

Estabelecimento de salide  Percentusl ambulatorial Valor ambulatorial Percentual hospitalar Valor hospitalar Valor quantitativo Valor qualitativo Valor calculo

Preencha obrigatoriamente a unidade de saude e a competéncia que se deseja avaliar,

para que O sistema apresente a pontuagdo atingida pelo prestador na avaliagdo meta

L

gualitativa e em seguida clique no icone “Pesquisar” para verificar se existe célculo

=|

registrado. Caso nao exista calculo gravado, clique no icone “Salvar” para que o sistema

realize o calculo da contratualizagéo e grave as informacoes.
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Calculo contratualizacdo X
CNES Estabelecimento de salde * Competéncia * Pontuacio qualitativa atingida
2741388 HOSPTTAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA NOV/2017 3700 Peiml=]
Estabelecmento de salde Percantual ambulatorial Valor ambulatorizl Percentual hospitalar Valor hospitalar Valor quantitative. Valor qualitativo Valor calculo
HOSPITAL DE CARIDADE SAG VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA | 95,61% R$61.051,91 97,54% R$447.714,00 R$508.765,91 R$332.177,27 R$547.943,18

Esses resultados sdo obtidos pelo cruzamento dos dados do contrato cadastrado,
pontuacdo atingida na avaliacdo meta qualitativa e producdo ambulatorial e hospitalar
aprovada pelo Ministério da Saude.

Os dados apresentados representam os percentuais atingidos nas metas ambulatorial e

hospitalar e os valores financeiros quantitativos e qualitativos.
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5. RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Para acessar a tela "RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO" selecione a opg¢éo correspondente no menu lateral.

CNES Unidade de salide # Competéncia #

2741989 CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA 112017 ‘\“

Para emitir o relatério conclusivo, informe a unidade de salde e competéncia desejada

E .

e clique no icone “Gerar relatério”
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RELATORIO CONCLUSIVO DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO

De acordo com as metas quantitativas e qualitativas pactuadas no Plano Operativo Assistencial, a Comissio Regional
Permanente de Acompanhamento do Confrato realizou avaliagio de desempenho do HOSPITAL DE CARIDADE SAD
VICENTE DE PAULD - GUARAPUAVA - CNES: 2741989, referente 4 competéncia 11 do ano de 2017, conforme quadros

abaixo:

1 - Referente as metas QUANTITATIVAS pactuadas (60% do valor pre-fixado):

AVALIACAD DAS METAS AMBULATORIAIS — RS 61.051,91

GRUPO OE PROCEDIENTOS NETAFEICA | NETAFISCA | PeRCeTUA
02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGMNOSTICA 3116 5510 100,00
03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS 1568 2136 100,00
04 - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS 38 33 86,84
TOTAL: 4722 T6TS 95,61
Parametros estabelecidos:
FALZA DE PERCENTUAL ATINGIDO % DE REFASSE
Igual ou superior a 90% 100%
De 80% a 89% a0%
De 70% a 79% 80%

lgual ou abaixo de 69%

Pagamento do valor proporcional ao percentual da meta

atingido

AVALIACAOD DAS METAS HOSPITALARES - R§ 447.714,00

META FISICA | META FISICA | PERCENTUAL
INTERNAMENTOS DE MEDIA COMPLEXIDADE PACTUADA APROVADA ATINGIDO
ELETIVO 92 a3 100,00
URGENCIA 461 442 95 88
TOTAL: 553 535 97,94
Parameiros estabelecidos:

FAIXA DE PERCEMTUAL ATINGIDO

% DE REPASSE

Igual ou superior a 90% 100%
De 80% a 88% 90%
De 70% a 79% BO0%

lgual ou abaixo de 69%

Pagamento do valor proporcional ao percentual da meta

atingido

OB5: Mas situagbes em gue o hospital ndo atingir o percentual minimo de 70% nas metas ambulatoriais e hospitalares
perdera o direito ao repasse referente aos 40% das metas qualitativas. O hospital que n&o atingir no minimo 70% das metas
ambulatoriais e hospitalares por trés meses consecutivos ou cinco meses alternados tera seu Plano Operativo revisado.
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Assim, devem ser repassados ao hospital os valores abaixo relacionados:
Valor referente as metas ambulatoriais RS 61.051,91
Dos 60%
Valor referente s metas hospitalares RE 447.714,00
Dos 40% Valor referente as metas qualitativas R% 339.177 27
TOTAL A SER REPASSADO RS 847843 18
Comissdo de Acompanhamento do Contrato responsavel por esta avaliagio:
NOME INSTITUICAD ASSINATURA
De acordo:
Diregio do DWVAGS ou SCRCA:
(assinatura e carimbo)

Diretor da Regional de Saude:
(assinatura e carimbo)

Data:

O sistema apresentara o relatério com os célculos efetuados e os valores a serem

repassados ao prestador avaliado. O mesmo devera ser impresso para coletar as assinaturas

dos participantes.
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6. RELATORIO DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Para acessar a tela "RELATORIO DECLARACAO DE AUTENTICIDADE" selecione a

opcéao correspondente no menu lateral.

Relatério declaracdo autenticidade X

CNES Unidade de satide # Competéncia #

2741989 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA NOV/2017 ,O

Estabelecimento de satide Competéncia

Preencha obrigatoriamente a unidade de salde e a competéncia e em seguida clique

o

no icone “Pesquisar” para verificar se existe declaragdo de autenticidade registrada.

: N , ] ki .
Caso o0 sistema nado apresente resultado, cligue no icone “Novo” para realizar o

preenchimento da declaragéo.
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CNES Unidade de satide #

Relatério declaracdo autenticidade X
Compsténcia & Dirstor # CPF
2741985 HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA NOV/2017 MARCELO 000.000.000-00
Participantes %
DANIELLE, MARCIANO, EVERSON E LEILANE
Regional #
05 REGIONAL DE SAUDE DE GUARAPUAVA
Localidade e data #
GUARAPUAVA, 5 DE JANEIRO DE 2018
Obssrvacio #
TODAS AS INFORMAGOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME SOLICITADO
B¢
. - - 5 one © = "
Apds o preenchimento, gravar as informacgées no icone “Salvar e emitir na tela
H I H d e “I . AT} E
anterior clicando no icone “Imprimir .
Relatdrio declaragio autenticidade x
CNES Uridade de saiide Compsténcia
2741989 HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA NOV/2017 pelnl |
Estabelecimento de salde Competéncia
HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO - GUARAPUAVA NOV/2017
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Eu, MARCELO , inscrito no CPF n® 00000000000, atualmente exercendo o cargo de Diretor (a) da 05 REGIONAL DE
SAUDE DE GUARAPUAVA, declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que as informacgdes constantes dos
documentos referentes a Avaliagdo do estabelecimento HOSPITAL DE CARIDADE SAQ VICENTE DE PAULO -

GUARAPUAVA na contratualizagio sdo verdadeiras e auténticas (ou fiéis & verdade e condizentes com a realidade dos
fatos a época).

Os documentos comprobatdrios, bem como a ata de reunidio da comissdo de acompanhamento do contrato, devidamente
assinada pelos presentes DANIELLE, MARCIANO, EVERSON E LEILANE, esto arquivados na Regional de Sadde.

MNada mais a declarar e, ciente das responsabilidades pelas declaragbes prestadas, firmo o presente.

Observagbes: TODAS AS INFORMAGOES E DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME SOLICITADO

GUARAPUAVA, 5 DE JANEIRO DE 2018

00000000000
MARCELO
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Requisitos Minimos Necessérios Para Utilizagdo do Sistema:

1. Internet banda larga 10Mb ou superior.
2. Sistema Operacional Windows XP ou superiores.
3. Flash Player 10 ou superior atualizado.
4. Resolucéo de tela 1024 X 768 pixels ou superior.
5. Aplicativo Java verséo 7 ou superior.
6. Navegadores de internet atualizados, ex.:

e Internet Explorer verséo 7 ou superior.

e Mozilla Firefox 8 ou superior.

e Google Chrome atualizado.

Maio/2018 Pag. 15/ 15



