RECOMENDAÇÕES PARA AÇÕES DE VIGILÂNCIA SAÚDE DO TRABALHADOR EM INVESTIGAÇÕES DE ACIDENTES GRAVES E FATAIS


Os acidentes de trabalho para a VISAT vão além do senso comum que os liga ao imprevisível e ao acaso. A Saúde Coletiva não corrobora com essa concepção, considerando que os fatores causais são previsíveis e passíveis de prevenção. 


O objetivo da Investigação do Acidente de Trabalho é tentar recompor, compreender e descrever a situação de trabalho no momento do acidente para explicar o sentido de suas ações até o momento do acidente. Buscando a compreensão da atividade real desenvolvida pelos operadores de modo a não se limitar ao estudo da atividade supostamente desenvolvida por ele.


Centrar a investigação nas causas imediatas, reforça o paradigma da culpa do trabalhador pelo acidente do qual ele pode ter sido vítima, encerrando as possibilidades de avançar na prevenção. O processo de investigação não pode reforçar a lógica da culpa do trabalhador. Ela deve identificar as circunstâncias que envolvem o trabalho e as intervenções necessárias para romper a cadeia de eventos que favoreceram a ocorrência do acidente. 

O primeiro passo para entender os acidentes é compreender o trabalho sem o acidente. Desta maneira o técnico da VISAT pode compreender quais foram as mudanças ocorridas no processo de trabalho que levaram ao acidente. Comportamentos aparentemente irracionais ou inseguros, Frequentemente tem suas origens em demandas relacionadas às variabilidades do trabalho.
A VISAT precisa mudar a pergunta da análise:


Consideram-se casos de notificação compulsória em acidentes graves e fatais:
Acidente de Trabalho Fatal: Aquele que leva a óbito imediatamente após sua ocorrência ou que venha a ocorrer posteriormente, a qualquer momento, em ambiente hospitalar ou  ão, desde que a causa básica, intermediária ou imediata da morte seja decorrente de acidente.

Acidente de trabalho grave: Aquele que acarreta mutilação, física ou funcional, e o que leva a lesão cuja natureza implique em comprometimento extremamente sério, preocupante; que pode ter consequências nefastas ou fatais.

Critérios de inclusão (pelo menos um destes):
1. Necessidade de tratamento em regime de internação hospitalar;

2. Incapacidade para as ocupações  habituais, por mais de  30 dias;

3. Incapacidade permanente para  o trabalho;

4. Enfermidade incurável;

5. Debilidade permanente de membro, sentido ou função;

6. Perda ou inutilização  de membro,  sentido ou função;

7. Deformidade permanente;

8. Aceleração de parto;

9. Aborto;

10. Fraturas, amputação de tecido ósseo, luxações ou queimaduras graves;

11. Desmaio (perda de consciência) provocada por asfixia, choque elétrico ou causa externa;

12. Qualquer outra lesão: levando a hipotermia, doença induzida pelo calor ou inconsciência, requerendo ressuscitação, ou requerendo hospitalização por mais 

de 24 horas;

13. Doenças agudas que requeiram tratamento médico em que exista razão para  acreditar que  resulte de exposição a agente biológico, suas toxinas ou   material infectado. 

Critérios de exclusão: 
Os acidentes domésticos, propriamente ditos, devem ser excluídos, ou seja as atividades  domésticas realizadas por  integrantes da família ou moradores  da  residência no  preparo de alimentos, limpeza da casa, cuidados com as roupas  e com  os familiares  ou

outras atividades assemelhadas
Acidente de trabalho com crianças e adolescentes: Aquele que acomete trabalhadores com menos de 18 anos de idade, na data  de sua ocorrência. Levando em consideração que de acordo com o Estatuto da Criança e do Adolescente: 

Adolescente: 12 E 18 Anos Incompletos 

Criança: 0 A 12 Anos Incompletos

	ROTEIRO DE INVESTIGAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO GRAVE OU FATAL

	1. DATA DA INVESTIGAÇÃO:
	2. DATA DO ACIDENTE

	
	3.Nº SINAN-NET:

	Definição de caso:
	

	● São considerados acidentes de trabalho típicos aqueles que ocorram no exercícios da atividade labora, podendo o trabalhador estar inserido tanto no mercado formal quanto no informal de trabalho.

	São considerados acidentes de trabalho graves aqueles que resultam em morte, aqueles que resultam em mutilações e aqueles que acontecem com menores de 18 anos.

	● Acidente de trabalho fatal é aquele que leva a óbito imediatamente após sua ocorrência ou que venha a ocorrer posteriormente, a qualquer momento, em ambiente hospitalar ou não, desde que a causa básica, intermediária ou imediata da morte seja decorrente do acidente.

	● Acidentes de Trabalho com Mutilações: é quando o acidente ocasiona lesão (Politraumatismos, Amputações, esmagamentos, traumatismos crânio-encefálico, fratura, lesão da medula espinhal, trauma com lesões viscerais, eletrocussão, asfixia, queimaduras, perda de consciência, ferimentos e aborto) que resulte em internação hospitalar, a qual poderá levar à redução temporária ou permanente da capacidade para o trabalho.

	● Acidente de Trabalho em crianças e adolescentes: é quando o acidente de trabalho acontece com pessoas menores de 18 anos

	4 GRAVIDADE DO ACIDENTE

	( ) Óbito Nº da Declaração de Óbito: Data do óbito:

	( ) Crianças e adolescentes
	tipo de lesão : fratura ( ) amputação ( ) queimadura ( ) esmagamento ( ) outros

	5. DADOS DO TRABALHADOR
	

	NOME:
	

	SEXO:
	

	IDADE:
	

	DATA DE NASCIMENTO:
	

	GESTANTE
	(   ) NÃO (   ) SIM, Quantas semanas?

	ENDEREÇO RESIDENCIAL:
	

	BAIRRO
	

	CEP
	

	MUNICÍPIO DE RESIDÊNCIA
	

	TELEFONE
	

	ESCOLARIDADE
	

	OCUPAÇÃO
	

	FOI PREENCHIDA A CAT? (COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO)
	( ) NÃO ( ) Sim, no CAT:

	6. DADOS DA EMPRESA ONDE OCORREU O ACIDENTE

	NOME DA EMPRESA
	

	ENDEREÇO
	

	MUNICÍPIO
	

	GRAU DE RISCO DA EMPRESA
	

	RAMO DE ATIVIDADE
	

	Nº TOTAL DE TRABALHADORES
	

	Nº DE HOMENS
	

	Nº DE MULHERES
	

	O TRABALHADOR ACIDENTADO PERTENCE À EMPRESA TERCERIZADA?
	( ) NÃO ( ) Sim, preencher os dados do item 7

	7. DADOS DA EMPRESA TERCEIRIZADA

	NOME DA EMPRESA
	

	ENDEREÇO
	

	MUNICÍPIO
	

	RAMO DE ATIVIDADE
	

	GRAU DE RISCO DA EMPRESA
	

	8. DADOS DO ACIDENTE

	8.1 DATA DO ACIDENTE
	

	8.2 HORA
	

	8.3 DESCRIÇÃO DA LESÃO
	

	8.4 DIAGNÓSTICO DA LESÃO - CID-10
	

	8.5 MUNICÍPIO E NOME DA UNIDADE DE SAÚDE DO ATENDIMENTO (unidade básica, centro de saúde, clínica, hospital)
	

	8.6 OCORRERAM OUTROS ACIDENTES ANTERIORES A ESSE, NESSA EMPRESA?
	( ) Não ( ) Sim. Quantos?

	8.7 DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE DO TRABALHADOR (Descrever a tarefa e atividade, as questões relacionadas com a organização do trabalho, as questões temporais como jornada, ritmo, descanso,etc. Incluir fotos se necessário)
	

	8.8 DESCRIÇÃO DO LOCAL DO ACIDENTE (Descrever o local, as máquinas e equipamentos envolvidos no acidente, os materiais e produtos utilizados, o meio ambiente de trabalho,etc. Incluir fotos sempre que necessário.)
	

	8.9 DESCRIÇÃO DO ACIDENTE (Quem fazia? Como? Onde? Com o quê? Com a ajuda de quem? Quando - horário administrativo, hora extra, turno, etc. Incluir fotos se necessário).
	

	8.10 COMENTÁRIOS E INFORMAÇÕES ADICIONAIS (Situação geral de segurança e saúde no trabalho da empresa – presença de SESMT, CIPA, PPRA, PCMSO, ASO, uso de EPC/EPI, Cursos, treinamentos, etc).
	

	8.11 FATORES QUE CONTRIBUÍRAM PARA OCORRÊNCIA DO ACIDENTE (Houve mudança de função? Existiam barreiras? Se sim, elas falharam? Qual a função do trabalhador no momento do acidente? Etc).
	

	8.12 QUAIS OS PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA EMPRESA APÓS O ACIDENTE PARA CORREÇÃO DO AMBIENTE DE TRABALHO E PREVENÇÃO DE ACIDENTES SEMELHANTES?
	

	8.13 DESCREVA A CONDUTA ADOTADA PELA VIGILÂNCIA EM SAÚDE (anexar cópia do auto/termo. Informar as medidas administrativas adotadas, notificações, reuniões, autos de infração, embargos, interdições, infração, intimação, etc).
	

	8.14 CONCLUSÕES
	

	8.15 TÉCNICO(S) RESPONSÁVEL(IS) PELA INVESTIGAÇÃO
	

	8.16 OBS: Em caso da equipe de investigação identificar irregularidades no ambiente e processo de trabalho que coloquem em risco a saúde dos trabalhadores, bem como trabalho infantil, os técnicos deverão inspencionar toda a empresa e adotar as medidas legais cabíveis.

	
	


Na abordagem tradicional:


Por que desobedeceu a regra?


Por que não fez do “jeito certo”?








A pergunta da análise sistêmica é:


 Por que  fazia sentido para o


 operador agir naquela situação e momento? 








