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DELIBERAGAO N° 016/2001

A Comisséo Intergestores Bipartite do Parana, reunida em 16/03/2001, no municipio de
Curitiba, considerando a necessidade de disciplinar o remanejamento dos servidores
cedidos pela Fundacdo Nacional de Saude para a Secretaria de Estado da Saude e
Secretarias Municipais de Saude do Estado do Parana.

APROVA o FLuxo pe RemaNEJAMENTO DOS ServiDORES DA FunpacAo NacionaL DE Saupe Cebpipos
PARA A SECRETARIA DE EsTADO DA SAUDE E SeECrReTARIAS MuNicipals DE SAUDE bo Estapo po PARANA,
anexo.

Obs: Nos casos de transferéncia de servidores entre as Regionais de Saude ou 6rgaos
da Secretaria de Estado da Saude/Instituto de Saude do Parana, ndo havera
necessidade de deliberagao desta Comissao Intergestores Bipartite.

René José Moreira dos Santos
Coordenador Estadual
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FrLuxo pe REmANEJAMENTO DOS SERVIDORES DA FunpacAo NacioNAL DE SAUDE CEDIDOS PARA A
SecReTARIA DE EsTaDo DA SAuDE E SECRETARIAS MuNiciPAls DE SAUDE - PARANA

Situagao 1 =¥ Transferéncia de Servidores lotados na Secretaria de Estado para outro
Orgao Publico Federal ou outros Estados

1° - Solicitacdo da remocao pelo servidor
2° - A chefia imediata, para parecer, apds montar o processo;

3° - A Secretaria de Estado da Saude do Parana/Diretoria de Recursos Humanos,

para parecer;

4° - A Coordenacéo Regional da Fundac&o Nacional de Saude / PR, para instruir o

processo e retornar a DRH/SESA,;
5° - ao_Conselho Estadual de Saude do Parand, para parecer;

6° - A Diretoria de Vigilancia e Pesquisa do ISEP/SESA, para analise;

7° - A Comisséo Intergestores Bipartite do Parana-CIB/PR, para Deliberacdo;

8° - A Coordenacéo Regional da Fundagdo Nacional de Saude / PR, para dar

prosseguimento.

Situagcao 2 = Transferéncia de Servidores lotados em Secretarias Municipais de Saude
para outro Estado ou outro Orgao Publico Federal.

1° - Solicitacdo da remocao pelo servidor
2° - A chefia imediata, para parecer, apds montar o processo;

3° - A Secretaria Municipal de Saude, para parecer;

4° - Ao Conselho Municipal de Saude, para parecer;

5° - A Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude / PR, para instruir o
processo;

6° - A Diretoria de Vigilancia e Pesquisa do ISEP/SESA, para analise;

7° - A Comisséo Intergestores Bipartite do Parana-CIB/PR, para Deliberaco;

8° - A Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude / PR, para dar

prosseguimento.

Situacdao 3 = Transferéncia de Servidores lotados em Secretarias Municipais de Saude
para outra Secretaria Municipal dentro do Estado.

1° - Solicitacao de remocéo pelo Servidor;

2° - A chefia imediata para parecer, apés montar o processo;




7, [COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO PARANA R~ |
GIBIPH . | SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA

GOVERMNO DO

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA — COSEMS/PR
PARAN#

3° - A Secretaria Municipal de Saude onde o servidor esta lotado, para parecer;

4° - Ao Conselho Municipal de Saudde do municipio onde o servidor esta

lotado, para parecer;

5° - A Coordenagdo Regional da Fundagdo Nacional de Saude / PR, para instruir o

Processo;

6° - A Secretaria Municipal de Satde de destino do servidor, para parecer;

7° - A Diretoria de Vigilancia e Pesquisa do ISEP/SESA: para anélise

8° - A Comissdo Intergestores Bipartite do Parana-CIB/PR, para deliberagao;

9° - A Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude / PR, para dar

prosseguimento.

Situagao 4 =» Transferéncia de Servidores lotados em Secretarias Municipais de Saude
para a Secretaria de Estado da Saude.

1° - Solicitacao de remocéo pelo Servidor;

2° - A chefia imediata para parecer, apés montar o processo;

3° - A Secretaria Municipal de Saude onde o servidor esta lotado, para parecer;

4° - Ao Conselho Municipal de Saude do municipio onde o servidor esta

lotado, para parecer;
5° _ A Diretoria de Recursos Humanos da SESA/ISEP, para parecer;

6° - A Coordenacdo Regional da Fundagdo Nacional de Saude / PR, para instruir o

processo e retornar a Diretoria de Recursos Humanos da SESA/ISEP;

7° - A Diretoria de Vigilancia e Pesquisa do ISEP/SESA, para analise;

8° - A Comiss&o Intergestores Bipartite do Parana-CIB/PR, para deliberagao;

9° - A Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude / PR, para dar

prosseguimento.

Situacdao 5 = Transferéncia de Servidores lotados na Secretaria de Estado da Saude para
Secretarias Municipais de Saude.

1° - Solicitacdo de remocéao pelo Servidor;
2° - A chefia imediata para parecer, apés montar o processo;

3° - A Diretoria de Recursos Humanos da SESA/ISEP, para parecer;

4° - A Coordenacdo Regional da Fundagdo Nacional de Saude / PR, para

instruir o processo;

5° - A Secretaria Municipal de Saude de destino do servidor, para parecer;




7, [COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO PARANA R~ |
GIBIPH . | SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA

GOVERMNO DO

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA — COSEMS/PR
PARAN#

6° - A Diretoria de Vigilancia e Pesquisa do ISEP/SESA, para analise;

7° - ao Conselho Estadual de Saude do Parand, para parecer,

8° - A Comiss&o Intergestores Bipartite do Parana-CIB/PR, para deliberagao;

9° - A Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude / PR, para dar

prosseguimento.
Situacdao 6 =>» Transferéncia dos servidores lotados na Secretaria de Estado da Saudde
entre as Regionais de Saude ou 6rgao da SESA/ISEP.

1° - Solicitacao de remocéao pelo Servidor;

2° - A chefia imediata para parecer, apés montar o processo;

3° -A Direcao da Regional de Saude ou ao 6rgao onde o servidor esta lotado, para
parecer;

4° - A Diretoria de Recursos Humanos da SESA/ISEP, para parecer;

5° - A Coordenacdo Regional da Fundagdo Nacional de Saude / PR, para instruir o

processo e retornar ao DRH/SESA,;

6° - A Regional de Saude ou 6rgao de destino do servidor, para parecer;
7° - A Diretoria de Vigilancia e Pesquisa do ISEP/SESA, para andlise e deliberag&o;

8° - A Coordenacdo Regional da Fundacdo Nacional de Saude / PR, para dar

prosseguimento.

Observagao:

1. O remanejamento de servidores de Nivel Superior, atualmente lotados em 6rgaos da
Secretaria de Estado da Saude ou nas Secretarias Municipais de Saude, para Orgéos
Federais, sera efetivado, preferencialmente, mediante permuta.

2. O servidor devera aguardar em seu local de trabalho até a conclusao do processo.

3. Quando da publicacdo em Diario Oficial da Unido da nova lotagdo do servidor a
Fundacdo Nacional de Saude devera comunicar a chefia do érgédo onde o servidor
esta lotado, que repassara a informagao para 0 mesmo.

4. Nas situacbes em que houver parecer contrario, o processo devera ser encaminhado

ao 6rgao de origem do servidor para ciéncia a0 mesmo.
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