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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA

CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE DO PARANA
COSEMS/PR

E

GOVERNO DO

PARANA

DELIBERAGAO N° 016/2004

A Comissao Intergestores Bipartite do Parana, reunida em 17/02/2004, no municipio de Curitiba,

considerando:

Portaria GM/MS n° 2473, que estabelece as normas para a programacgao pactuada das agdes de
vigilancia sanitaria no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, fixa a sistematica de
financiamento e da outras providéncias;

proposta apresentada pela Secretaria de Estado de Saude de estrutura e recursos humanos
minimos necessarios para a execucao das acbes de Média e Alta Complexidade de Vigilancia

Sanitaria.

Arrova 0s Critérios de Estrutura e de Recursos Humanos Minimos Necessarios para a Execugao das

Acdes de Média e Alta Complexidade de Vigilancia Sanitaria, conforme abaixo discriminados:

1. Estrutura Administrativa - comprovar a existéncia de estrutura de apoio administrativo com

material de expediente (formularios, autos, roteiros, impressos de licenciamento, legislagéo, etc),
e recursos materiais (veiculos, micro computador com impressora, maquina fotografica,

equipamentos técnicos especificos).

. Equipe Minima para o desenvolvimento das A¢des de Média e Alta Complexidade — possuir

equipe técnica minima que corresponda as necessidades de cobertura local:

= Farmacéutico e enfermeiro

= Engenheiro / tecndlogo (hospitais acima de 50 leitos, terapia renal substitutiva)
= Meédico Veterinario (industria de alimentos e produtos de origem animal)

= Odontdlogo (radiodiagndstico)

= Outros profissionais de Nivel Superior de acordo com o universo de estabelecimentos e a

complexidade das atividades existentes.

= Ainspecao sanitaria em estabelecimentos farmacéuticos de manipulacéo requer a inclusédo de

profissional farmacéutico/Bioquimico na equipe técnica, responsavel pela execucido da agao
(RDC n°® 33/00/ANVISA).



Cont. Deliberacdo CIB/PR 016/2004

Calculo do Numero de Técnicos para atender a necessidade de cobertura

a) Universo a ser atendido (Média e Alta Complexidade);
b) 220 dias uteis/ano;
c) 11 meses/ano;
d) inspecado: 70% da carga horaria — 1320 horas;
e) trabalho interno e deslocamentos: 30% da carga horaria — 440 horas;
f) 20 horas trabalhadas por profissional x estabelecimento/més —
= 88 estabelecimentos profissional/ano
= 08 estabelecimentos profissional/més

Carlos Manuel dos Santos Antonio Carlos Figueiredo Nardi
Coordenador Estadual Coordenador Municipal
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