LINHA DE
CUIDADO EM

R PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

"10 PASSOS PARA O CUIDADO A SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DA
SAUDE EM TEMPOS DE PANDEMIA”

1. Divulgar cuidados psicossociais ampliados entre gestores e equipes de salde
Diversificar a oferta de cuidados, visto que varias medidas podem propiciar a sensacao de pertencimento,
de reconhecimento social, e de respeito as fragilidades e singularidades.

2. Estabelecer estratégias para minimizar o estresse vivido no cotidiano do trabalho
Alguns cuidados que refletirdo no trabalhador a preocupacéo para com ele, como mensagens de motivagéo
e reconhecimento aos trabalhadores e organizacdo de espaco acolhedor para a convivéncia.

3. Estimular estratégias de cuidado mutuo e solidariedade entre os trabalhadores
Apoio diante de perda, luto, impoténcia e cansago extremo, inclusive aos trabalhadores que se encontram
afastados do trabalho, contribuindo para estabilizacdo emocional e aumento da biosseguranca no trabalho.

4. Organizar atividades de apoio técnico e de educacao permanente

Treinamentos, capacitacdo, supervisdo e discussdo de casos podem se constituir em espacos para
compartilhar sentimentos e construir conjuntamente outras possibilidades, enquanto acbes de promocéo de
saude mental.

5. Fomentar nos servicos de salde acolhimento aos trabalhadores

Possibilitar acolhimento aos trabalhadores por meio de grupos de apoio, espacos de escuta individual,
momentos de descontracdo e/ou relaxamento, breves reunides de equipe ou rodas de conversa no comeco
e no final do turno, de forma a oportunizar espacos de fala/escuta e de troca entre os trabalhadores, como
fator protetivo.

6. Compreender o ambiente e a organizacdo do trabalho como fatores que influenciam diretamente
na qualidade e equilibrio emocional dos trabalhadores

Avaliacdo permanente das condicBes e da organizacdo do trabalho no contexto da pandemia e suas
possiveis relacdes com o sofrimento e o adoecimento mental dos trabalhadores. Também gerenciar
continuamente os VAarios riscos psicossociais do trabalho: sobrecarga, falta de solidariedade, perda de
autonomia, reducdo de pausas e repousos, entre outros.

7. Garantir no ambiente de trabalho condi¢des de autonomia, senso de dignidade, condi¢cBes de
descanso e sensacdo de seguranca

Atuar de modo integrado com os trabalhadores nas definicdes do ambiente e dos modos de trabalho,
valorizando ideias, conhecimentos técnicos, necessidades e solicita¢des, desenvolvendo, junto a eles, uma
relacd@o de confianga.

8. Orientar e facilitar 0 acesso aos servicos de salde mental, apoio psicoldgico e psicossocial
guando necessario

O sofrimento psicolégico é um estagio anterior ao desencadeamento de adoecimentos mentais. Importante
considerar sinais de alerta e histdria prévia: frequéncia, intensidade e permanéncia de sinais e sintomas,
crises anteriores ou de abuso de substéncias psicoativas, condutas suicidas, grau de comprometimento
funcional.

9. Desenvolver ag¢des preventivas visando minimizar a incidéncia de quadros de adoecimentos
psicopatolégicos a médio e longo prazos

Adotar medidas de prevencéo aos sinais e sintomas que indiquem fadiga laboral, sindrome de esgotamento
profissional (“Burnout”), estresse laboral e assédio moral no trabalho, além da preocupacgdo com o risco de
suicidio. Investir em medidas que favoregcam a recuperacdo dos profissionais que poderdo precisar de um
suporte especial no retorno a rotina e na reintegracao as atividades.

10. Notificar casos suspeitos ou confirmados de Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho

Os agravos deverdo ser notificados na Ficha de Notificacdo de Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho
no Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (SINAN). E um registro compulsorio que serve para
fins epidemioldgicos, promocédo de agbes e desenvolvimento de politicas publicas efetivas e de prevencao a
saude dos trabalhadores.



